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Levanger kommune
Innvandrertjenesten

 Hva er en leerekandidat?

e Prosessen fra deltakelse |
Introduksjonsprogram til et laerekandidatlap.

 Ulike muligheter for finansiering av
ordningen.

e Arena arbeid.
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Levanger_ kommune
Innvandrertjenesten
Hva er en leerekandidat?

eerekandidat defineres 1 opplaeringsloven
§ 4-1 som en ’som har skrevet en
oppleringskontrakt med sikte pa en mindre
omfattende prgve enn fag- cller svenneprove.”
Ordningen har som formal a gi en utdanning
til de som av forskjellige arsaker ikke greier a
gjennomfare en yrkesutdanning pa
fagarbeiderniva.
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Levanger_ kommune
Innvandrertjenesten
Laerekandidatordningen

 Utdanningen farer frem til et
kompetansebevis.

« Kompetansebeviset er et dokument som
viser hva leerekandidaten har gjennomfgrt
av opplaring.

« Kompetanseprgven er ikke like omfattende
som en fag-/svennepragve.

« Kompetanseprgven kan gjennomfares
muntlig.
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Levanger_ kommune
Innvandrertjenesten
Individuelt tilrettelagt

Utdanningslgpet er individuelt tilrettelagt.

Bedrift, opplaringskontor og
lerekandidaten(evt. programradgiver) mgtes
og blir enige om hva opplaeringsplanen skal
Inneholde.

Opplaeringsplanen kan justeres.

Kandidaten skal falge opplaeringsplanen
aktivt.

Utdanningslgpet kan vare en kombinasjon
mellom skole 0g bedrlf eller bare bedrift.
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Levanger kommune
Innvandrertjenesten

Samarbeid!

NAV

oppleeringskontor | — flyktningtjeneste
\

e

bedrift

T

voksenopplaering

videregaende
skole
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Prosessen frem til lserekandidat
« Kem e du?(Kartlegging)
* Individuell plan er en vedvarende prosess
» Motivere
» Trekantsamtale — fokus pa ind.plan og skole
 Realitetsorientering
 Finne relevant praksis(praksiskoordinator)
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pdsal
Prosessen frem til leerekandidat
Oppfelging pa praksisplassen.
AErlighet

Avklaring yrkesvalg

Dialog med
praksisplassbedriften/virksomheten.

Glidende overgang fra
Introduksjonsprogram.

Flytsonen




Levanger kommune
Innvandrertjenesten
Ungdoms- og voksenrett

» Retten til a gjennomfare videregaende
oppleering skiller mellom ungdoms-og
voksenrett.

» | det aret en fyller 25 ar trer voksenretten
Inn.

« Ungdoms-/voksenretten avgjar
tilskuddsrettigheter til opplaringsbedriften.




Levanger kommune
Innvandrertjenesten
Tilskudd

 Basistilskudd 1 - 102 763 kroner per lzrling eller
lerekandidat for ett ar med fulltidsoppleering.
Gjelder for de med ungdomsrett.

 Basistilskudd Il - for leerekontrakter er 2 447
kroner per laerling per maned i hele laeretiden |
bedrift, totalt 29 370 kroner i aret. Gjelder for de
med voksenrett.
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Levanger kommune
Innvandrertjenesten
Tidsperiode

» Lerekandidatene bruker fra 2- 4 ar pa
utdanningen.

» Det er faget og den individuelle
opplaringsplanen som bestemmer hvor
lenge utdanningen varer.

 Eks: Rarlegger 4 ar
Helsefagarbeider 2 ar
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Levanger_ kommune
Innvandrertjenesten
Fra leerekandidat til fagarbeider

Bosatt 10.07.2006

Oppstart introduksjonsprogram 21.8.2006
Oppstart sprakpraksis(Skogn helsetun) 1.2.2007
Oppstart Laerekandidat 4.4.2008
Kompetanseprgve 30.4.2010

Oppstart Vg 1 Helse og sosialfag
20.8.2009(voksenoppleaering)

Oppstart Vg 2 Helsarbeiderfag
20.8.2010(voksenoppleaering)

Jobber 3 dager i uka pa Skogn helsetun
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Levanger_ kommune
Innvandrertjenesten
Ulike kompensasjonsmater

 Utbetaling av deler av introduksjonsstgnad
til opplaeringsbedrift

 Nav

» Sgknad om flyktningstipend(gjelder nar
lerekandidat 1kke er nevnt I tariffen hos

opplaringsbedrift)
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Levanger kommune
Innvandrertjenesten
@dkonomi - helsefagarbeider

Flyktningtj. - overfgring av gjenvaerende
Introduksjonsstgnad til bedrift(4mnd — kr 44500)

Nav — lgnnstilskudd 9 mnd(55% av lgnna til
leerekandidaten)

Bedrift - Leann leerekandidat kr 105 240 (40 % av ufagleert
lann)

Fylket — basistilskudd 11(kr2200), fordelt likt mellom
bedrift og opplaringskontor

Flyktningen mottar lan og stipend i vgl og vg2 lgpet
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Levanger kommune
Innvandrertjenesten

Antall leerekandidater | Levanger

1 Rarlegger, ferdig 2011

2 Helsefagarbeidere, ferdig juni 2010
1 Kjattskjeerer, ferdig 2011

2 Anleggsgartnere, ferdig 2012

2 Malere(laerlinger med full oppleering |
bedrift) Ferdig 2014
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Levanger_ kommune
Innvandrertjenesten
Hvorfor lserekandidat?

En mulighet til a fa
delkompetanse pa et fagomrade

En mulighet til 4 oppleve
mestring og gode resultater

Samfunnsmessige besparelser

Forebygge frafall fra
videregaende opplearing
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vantoetencten
Ulike oppfatninger om alternative
lap
 Arbeidslivet har ikke behov for kompetanse under
fag- og svennebrevniva.

» De uten fagbrev er de farste som blir oppsagt ved
en evt. nedskjaering.

* De med alternative lgp blir fratatt muligheten til en
ordinaer utdanning.
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M Levanger kommune
Innvandrertjenesten

uuuuuuuuuuuuuuuu

Introduksjonsprogrammet
1.09 2. &r (3 dr)

Deltakere  Deltakere

Skole Skole/Flyktningetjeneste
Flyktninge-  NAV
tieneste  Bedrift

A=

ARENA ARBEID

Forarbeid

+ Kartlegging
* Formote

Start av kvalifisering

 Enkeltplass AMO/
skreddersydd ekstrakurs
* Grunnstgnad/
Kvalifiseringstanad
+Tilretteleggingst./
til fadder (maks 36 u.)
* Norskopplaring pa
arbeidsplass/ved behov
* Arbeidslivskurs

+ Avtale med bedrift

* Kandidatmote

+ Velge bedrift

* Hospitere

+ Bedrift og NAV
velger ut deltakere

Modell 2:
Modell for utdanningslgp

De stiplede hvite boksene viser de ordinzere utdanningslap

fra videregdende skole over til fagbrev eller hagskole/universitet.
De bla boksene viser mulighetene for alternative lap i fagoppleering med fagbrev

SEEN

Vg skole

.....................

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Vg skole
Yrkesfag

\/
—» Lerekandidat

:

Arbeid

.......... Laaln-nuran
. .
.

: Studiespesialisering

---------------------

Hayskole/
Universitet

-----------------------

--------------

L, Fagbrev

A
Kompetanse-
bevis
A

*

eller lzerekandidatordning. Forarbeidet ma skje gjennom samarbeid mellom introduksjonsprogram og bedrifter.
Trekantsamtalene mellom innvandrer, skole og flyktningtjeneste i arbeidet med individuell plan for hver enkelt innvandrer, md i en seinere fase ut-
vides slik at bedrift er med om lgsningene for fagoppleeringa, dvs. at firkantsamtaler blir benyttet. | figuren er dette markert med trekant og firkant

i boksen i gverste venstre hjgmet.




Levanger kommune
Innvandrertjenesten

Arbeidslivsrettet
norskundervisning

Elever som har jobb som hovedmal

Voksne elever som ligger ferdighetsmessig
mellom A1-A2

Elevene skal vare ute 1 praksis, 1-2 dager |
uka

Skolen har egen praksiskoordinator
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Levanger kommune

Innvandrertjenesten

Arbeidslivsrettet
norskundervisning

Fokus pa identitetsbygging

Lareboka ”’jobb 1 sikte”

Lover og regler i arbeidslivet, formelle og
uformelle

Oppgaver forbundet med praksisplassen
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Levanger kommune
Innvandrertjenesten
Ungdomsrett

 Ungdomsrett betyr at du har rett til videregaende opplaering
etter opplaringslova § 3-1.

 Du har rett til vanlig videregaende oppleering i tre ar
(eventuelt flere ar hvis utdanningen varer lenger).

« Gjor du et omvalg (bytter studieretning), har du rett til ett
ekstra ar.

 Du kan ta to "ventear" i lgpet av opplaeringen uten a miste
retten.

 Du ma bruke retten til videregaende opplering i lgpet av
en sammenhengende periode pa fem ar, eller seks ar ved
leretid.

« Du ma bruke retten innen utlgpet av det aret du fyller 24 ar.
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Levanger kommune
Innvandrertjenesten
Voksenrett

 Fra og med det aret du fyller 25 ar har du som har fullfart
grunnskolen eller tilsvarende, men ikke fullfart
videregaende opplearing, etter sgknad rett til videregaende
opplaering (voksenrett).

« Retten gjelder ogsa deg som er innvandrer med
oppholdstillatelse og som ikke har fullfart tilsvarende
videregaende opplaering i hjemlandet.

« Dersom lereplanen fastsetter en opplaringstid pa mer enn
tre ar, har du rett til den opplaringstiden som er fastsatt i
leereplanen.
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Levanger kommune
Innvandrertjenesten

Prosessen fram til a bli leerekandidat

Utgangspunkt — mal og gnsker til eleven.
 Samarbeid elev, leerer og programradgiver.

 Kontakt aktuelt opplaeringskontor eller direkte
med bedrift for a finne en leerekandidatplass.

 Bedriften utarbeider en leereplan 1 samarbeid med
leerekandidaten og opplaringskontoret.

 Opplaringskontoret i fylket ma godkjenne
leereplanen.

Hagen Klevmo okt.2010 23



M Levanger kommune
Innvandrertjenesten
Fazil

Bosatt | Levanger kommune 01.11.2004
Norskopplearing fra jan.- aug. 2005
Innfgringsklasse fra aug.2005 til juni 2006
Grunnskole 1 fra aug. 2006 til juni 2007
Praksis fra juni-aug. 2007 hos S-rar
Lerekandidat fra 1. sept.2007 hos S-rar(4 ar)
Norskundervisning pa sjefsgarden 4 timer i uka
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m Levanger kommune
Innvandrertjenesten
Fagbrev

 Dersom du er over 21 ar kan du framstille
deg til fagprave som praksiskandidat

» Du ma da dokumentere at du har til sammen
5 ars allsidig praksis i faget. Dersom du har
skolegang i faget vil du kunne fa godskrevet
dette pa lik linje som praksis. Det samme
gjelder hvis du har fag-/svennebrev fra
tidligere 1 et beslektet fag.
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