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Havsteinprosjektet

Hvem... Hva.. Hvor...og Nar...

Mal for Prosjektet

Kort historisk perspektiv og bakgrunn
Deltakerne

Undervisning og metodisk tilnaerming
Deltakernes underveisevalueringer
Forelgpig oppsummering — veien videre...



HVEM: Et samarbeid mellom:

IMDi, Radmannens fagstab, EVO, Havstein Sone,
Mijgservice og INN

HVA: Norskopplaering pa arbeidsplass

Sprakpraksis i kombinasjon med norskopplaering pa
et tidlig tidspunkt i deltakernes kvalifiseringslgp

HVOR: Havstein Helse - og velferdssenter

NAR: Prosjektperiode 01.04.2011 — 31.12.2011



Overordnede mal:

*  Prosjektmal

o Utvikling av ny metode for norskopplaering pa arbeidsplass
o Forkortelse av programlgp for deltakerne
o Pregve ut nye samarbeidsmetoder enhetene imellom

* Resultatmal

o Utvikling av gode norskkunnskaper knyttet til arbeidsoppgaver og
dialekt

o Kjennskap til ulike arbeidsarenaer, rollen som arbeidstaker
o Fullfgre norskprgve 2 iht. ordinaert Igp

* Effektmal
o Etableringen av et permanent tilbud
Raskere integrering og nettverksbygging



Kort historisk perspektiv

= 80 — tallet: Kompetansereformen
= Skredderspm

= Slutt 90 — tallet start 2000: Entrepengrskap

" Implementeringsperiode entrepengrskap i skolen
= Muligheter, handlingsrom

" Havsteinprosjektet

= Skole & arbeidsplass — synergieffekt
Nysgjerrighet og deltakelse



Deltakerne

01.04 - 01.08 22.08 -02.11

9 deltakere

10 deltakere

= Spor?2 = Spor 2, Spor 1
= Norskprgve 2 fgr 6 * (ind. vurd.)
mnd. deltakelse i = Norskprgve 2 for 6 mnd.
prosjektet deltakelse i prosjektet
= Underettari = Underettari
program programmet
= Ulike mal for = Helsefagarbeider eller
fremtiden arbeid innen

helsesektoren som mal




SPRAKPRAKSIS - UNDERVISNING

SPRAKTRENING

FAGSPRAK

KVALIFISERING



* Treandersk

= Arshjulet

= Kulturforstaelse

= Arbeidskultur




Sprakstgttet praksis i arbeidssprak og
pausenorsk ved fadder og spraklzerer

Logg og relevante tekster

FORMALNORSK og BASISFERDIGHETER



Oppsummering evaluering deltakere
Evaluering foretatt 24.10.11

Rekruttering og forhandsinformasjon
= Sprakpraksis

= Spraktrening

= Trivsel

= Fadderordning

= Arbeidsoppgaver

= Undervisning
= Undervisning
= Leerere
= Medelever

Kontakt med INN



Rekruttering og forhandsinformasjon

Informasjon Informasjon
01.04-15.07.11 22.08-24.10.11

B Meget
god

B God nok

w lkke god
nok5

Trondheim kommune



Undervisning

01.04 -15.07.11 22.08-24.10.11

M Tilpasset
B Vanskelig
W Lett

Trondheim kommune

M Tilpasset
M Vanskelig




Kontakt med INN

01.04.-15.07.11 22.08-24.10.11

® God og
tett
kontakt

M For lite
kontakt

M Tettog
god
kontakt

Trondheim kommune



Sprakpraksis

Praktisert som forventet Praktisert som forventet

B Mer enn
forventet

® Mindre
enn
forventet

M Praktisert
mer enn
forventet

» Ikke B Mindre enn

praktisert forventet
(helse)

M Ingen
formening

Trondheim kommune



Forelgpig oppsummering

= |ndikasjoner:
= @kt fglt mestringsopplevelse
= @kt norskniva
= Jobbmuligheter

= Suksessfaktorer:
= Skreddersgm, tilrettelegging, prosessuell tilnaerming
= Tett oppfelging
= Rekruttering, forpliktelser
= Fadderordning, dialog
= Tett samarbeid mellom involverte parter

= Alle deltakerne gnsker a fortsette i tilsvarende
opplaeringsopplegg;
= Fortsettelse av Havstein prosjektet var 2012
= Tvillingprosjekt




