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Refleksjon
Hvilket budskap, fra hver
Innledning, vil vi ha med i 
tipsarket?

Målgruppe for tipsene
Nyansatte 

Ansatte som ikke har jobbet 

med introduksjonsprogram

Ansatte som ikke har deltatt på 

dette seminaret



Tallenes tale i 2009

Avslutningsårsaker 
2009

Arbeid  

inntil 29 

timer pr. 

uke

9 % Arbeid 30  

timer eller 

mer pr. 

uke
16 %

Grunnskole 
utdanning

4 %

Videregåen

de 

utdanning

16 %

Høyere 
utdanning

3 %

Flyttet

2 %

Tiltak i regi 

av NAV

22 %Arbeidssøk

er på tiltak 

i regi av 

andre enn 

NAV

2 %

Lønnstilsku

dd

1 %

Sosial eller 

trygdeytels

er

6 %

Helse

1 %

Andre 

årsaker 

18 %

Intro resultatene 2009

• 25% over til arbeid
• 19% over til utdanning 

• Måloppnåelse: 44%

• Kvinner: 38%
• Menn: 49%
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Mulige forklaringer på lavere 
resultatoppnåelse i 2009

- Finanskrisa
- Flere kvinner og eldre avsluttet programmet
- Kvalifiseringsprogrammet
- Flere bosatte flyktninger
- IMDi hadde mindre fokus på introduksjonsordningen
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Hvorfor fokus på kvinner?

- Færre kvinner enn menn går 
over i arbeid eller utdanning 
etter endt program

- Likestillingsperspektivet og 
økonomisk selvstendighet
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INTRODUKSJONSLOVEN

• Formålet med loven er

å styrke nyankomne 
innvandreres mulighet 
for deltakelse i yrkes-
og samfunnslivet, 

og deres økonomiske
selvstendighet
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Hvorfor fokus på kvinner?

• Manglende tilbud for kvinner i 
permisjon

• Rollemodell for barna

• To inntekter = bedre tilbud for 
barna. Unngå fattigdomsfella

• Nytt perspektiv: ingen på 
sosialhjelp
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Hvorfor fokus på kvinner?

• Kvinner tilbys mindre 
intensive og mindre 
arbeidsrettete program

• Ansattes forventninger og 
krav til kvinner

• Hva er drivkreftene for 
kvinner som velger 
utdanning og arbeid?
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Hvorfor fokus på kvinner?

Innvandrerkvinner i jobb 
- er mer likestilt enn de som 

ikke er i jobb
- har bedre levekår
- snakker bedre norsk
- føler seg mindre ensomme
- har større kontroll over 

økonomien
- har flere venner
- har bedre helse      (SSB 2010)
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