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Tipsark

p <

Refleksjon
Hvilket budskap, fra hver
Innledning, vil vi ha med i

tipsarket?

Malgruppe for tipsene



Tallenes tale i1 2009
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Intro resultatene 2009

e 25% over til arbeid
e 19% over til utdanning

e Madloppnaelse: 44%

« Kvinner: 38%
 Menn: 49%



Muli?e forklaringer pa lavere
) resultatoppndelsei 2009
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Heyere utdanning er bra,
men jobb er viktigst

Det ma lages ordninger for Y \ -1
[Ta utnytte flyktningers ==
~ medbrakte kompetanse g - N

Det er behov fér veiledni.

~ Ixke veer redd for a starte opp med
~ noe annet hvis du ikke far godkjent
utdannelsen fra hjemlandet  wm

- Finanskrisa

- Flere kvinner og eldre avsluttet programmet

- Kvalifiseringsprogrammet

- Flere bosatte flyktninger

- IMDi hadde mindre fokus pa introduksjonsordningen
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) Hvorfor fokus pa kvinner?

- Faerre kvinner enn menn gar
over i arbeid eller utdanning
etter endt program

- Likestillingsperspektivet og
gkonomisk selvstendighet

5

24.11.2010 »

-
e

~ Aslys innspill

Deltakerne skal presses
men med kjeerlighet  J
N

Programmet ma tilrettelegges
spesielt for foreldre
——
Foreldre trenger norsk
for & felge opp sine barn




> INTRODUKSIJONSLOVEN

e Formalet med loven er
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) Hvorfor fokus pa kvinner?
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Manglende tilbud for kvinner i
permisjon

Rollemodell for barna

To inntekter = bedre tilbud for
barna. Unnga fattigdomsfella

Nytt perspektiv: ingen pa
sosialhjelp



) Hvorfor fokus pa kvinner?

{

e Kvinner tilbys mindre AL\
intensive og mindre
arbeidsrettete program

lnnspill =
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e Ansattes forventninger og 1

krav til kvinner __Mindre prat - mer handling!

Pragramradgveren er i en periode '
i a iktigste personen i livet,
e Hva er drivkreftene for S Yhisigie pursmn-S 13w
kvinner som velger T —

utdanning og arbeid? S v S8 S Y
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Waziristan, the last frontier

Innvandrerkvinner i jobb P

- er mer likestilt enn de som £t vt o
ikke er i jobb P dai

- har bedré levekar dlt!

- snakker bedre norsk :

- fﬁler Seg mlndre ensomme X _ - What happens

- har stgrre kontroll over RS &\, "hien women
gkonomien -, \ halfthe

workforce

- har flere venner
- har bedre helse (SSB 2010)
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