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Hva kvalifiserer vi til? 
Framtidas behov for arbeidskraft. 
Hvilke type kompetanse trengs?

Hvor finner vi oppdatert informasjon om arbeidskraftsbehovet ?

NAV Møre og Romsdal

Per Atle Sjåstad

Markedskoordinator



NAV, 24.11.2010 Side 2

Visjon

// Vi gir mennesker muligheter

Reflekterer tre fundamentale samfunnsmessige funksjoner:

– Muligheter for arbeid for flest mulig

– Mulighet for meningsfull aktivitet for mennesker med 

spesielle behov

– Mulighet for inntektssikring i henhold til rettigheter 

etablert i lovgivningen



NAV, 24.11.2010 Side 3

Verdier

Tilstede
// fordi vi alltid skal være tilstede gjennom flere kanaler, 
gjennom NAV-kontor, på telefon og på internett. For å være 
tilstede må man feste blikket, være fokusert, høre hva folk sier, 
forstå hva de mener, bidra.

Tydelig
// fordi det skal være tydelig hva vi kan bidra med, og hva vi 
krever tilbake, både av brukere og partnere. Det skal være 
tydelig hvor vi er, hva vi vil og hva vi kan.

Løsningsdyktig
// fordi vi alltid skal finne løsninger sammen med brukeren, hos 
brukeren og i vårt eget apparat. Dette krever samarbeid.
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Hovedmål

1. Flere i arbeid, færre på stønad

2. Et velfungerende arbeidsmarked

3. Rett tjeneste og stønad til rett tid

4. God service tilpasset brukernes 

forutsetninger og behov

5. En helhetlig og effektiv arbeids-

og velferdsforvaltning
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”Veien til arbeid”   

LEDIGE STILLINGER

JOBBMAIL

KOMPETANSE-

KARTLEGGING

Arbeidsmarkedskunnskap

Ledige stillinger, 

jobbmail, Jobb-match

Selvregistrering og

Kompetansekartlegging

Arbeidsmarkedskunnskap

Søknad, CV, 

intervju

Selvbetjenings-

løsningene på nav.no
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Endringer i befolkningens alderssammensetning 2010 – 2025
(SSB befolkningsframskriving 2009, alternativ middels vekst)

9 %

12 %

5 %

21 %

48 %

15 %

0 %

5 %

10 %

15 %

20 %

25 %

30 %

35 %

40 %

45 %

50 %

0 - 19 år 20 - 29 år 30 - 49 år 50 - 69 år 70 år og over Total

befolkningsvekst



NAV, 24.11.2010 Side 7

Framskriving av befolkningen etter høyeste fullførte 
utdanningsnivå, 2007 – 2030

Kvinner og menn, grunnskole og høyere utdanning.
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NAVs bedriftsundersøkelse

 Gjennomføres hvert år i løpet av 2. kvartal

 Ca 14 000 bedrifter besvarer spørreskjema

 Resultatene offentliggjøres i 2. halvdel av mai

 Formål: Bedre innsikt i etterspørselssiden på arbeidsmarkedet

 Undersøkelsen viser resultatene på følgende områder 
– Mangel på arbeidskraft, både etter næringer og yrkesgrupper

– Bedriftenes sysselsettingsforventninger, både etter næringer og yrkesgrupper
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Flere tjenesteytere og færre produsenter
Sysselsatte etter næring, prosentvis endring 1980 - 2009
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Industri, bergverksdrift, olje- og

gassutvinning

Kraft- og vannforsyning

Bygge- og anleggsvirksomhet

Varehandel, reparasjon av kjøretøyer mv.

Hotell- og restaurantvirksomhet

Transport/kommunikasjon

Finansiell tjenesteyting

Forretningsmessig tjenesteyting

Offentlig administrasjon og forsvar

Undervisning

Helse- og sosialtjenester

Andre sosiale og personlige tjenester

Skyter utviklingen fart fremover?
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Bedriftsundersøkelsen 2010
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Mobilisering av marginaliserte 

grupper, eldre og pensjonerte,

samt ufrivillig deltids-

arbeidende. Arbeidsinn-

vandring

Avtakende vekst i arbeidsstyrken 

fører til mangel på arbeidskraft i 

årene som kommer. Økende etter-

spørsel innenfor service og helse-

og omsorg. Redusert sysselsetting 

i primærnæring og industri.

Økende marginalisering blant personer 

med kun grunnutdanning, særlig menn. 

Sterkere polarisering mellom de som er

bevisst sine rettigheter, har utdanning og

er selvbetjente vs brukere med store 

bistandsbehov

Hovedtrender i arbeidsmarkedet de neste 10 årene
- Mangel på arbeidskraft og økende marginalisering
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I alt Møre og Romsdal 985 10 688 - 368 -9

Hittil i årAntall

September  2009September  2010
% pr

virkedag

15 Møre og Romsdal, september  2010

Tilgang stillinger

Antall

A460 Tilgang stillinger i løpet av måneden

1505 NAV TO3 - Romsdal 290 3 024 14 31

1510 NAV TO5 - S. Sunnmøre 163 1 443 - 58 -8

1525 NAV TO4 - N. Sunnmøre 373 4 081 - 111 -4

1535 NAV TO2 - Indre N&R 51 627 - 34 -25

1540 NAV TO1 - Nordmøre 108 1 513 - 179 -53
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September 2010

Stilling yrke grovgruppe tekst Beh stillinger fra-til mnd

Akademiske yrker 23

Barne- og ungdomsarbeid 11

Butikk- og salgsarbeid 137

Bygg og anlegg 124

Helse, pleie og omsorg 194

Industriarbeid 136

Ingeniør- og ikt-fag 86

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 4

Jordbruk, skogbruk og fiske 12

Kontorarbeid 42

Ledere 46

Meglere og konsulenter 36

Reiseliv og transport 142

Serviceyrker og annet arbeid 79

Undervisning 34

1106

Andel av 

total

Prosentvis 

endring 

siste mnd.

Prosentvis 

endring siste 

12 mnd

Prosentvis 

endring 

siden 

årsskiftet

2,1 % -42,5 % 76,9 % -4,2 %

1,0 % -54,2 % 0,0 % -52,2 %

12,4 % -8,7 % 7,0 % 41,2 %

11,2 % 7,8 % 55,0 % 57,0 %

17,5 % -10,6 % 18,3 % 9,6 %

12,3 % -23,6 % 7,1 % 16,2 %

7,8 % 10,3 % 79,2 % 43,3 %

0,4 % -50,0 % -20,0 % -20,0 %

1,1 % 50,0 % 140,0 % 140,0 %

3,8 % 7,7 % -17,6 % -2,3 %

4,2 % -6,1 % 53,3 % 64,3 %

3,3 % 16,1 % 63,6 % 71,4 %

12,8 % -10,1 % -0,7 % 36,5 %

7,1 % 6,8 % 23,4 % 27,4 %

3,1 % -32,0 % -8,1 % -32,0 %

100,0 % -9,3 % 19,2 % 23,6 %

Beholdning stillinger Møre og Romsdal pr. september 2010
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NAVs rolle
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Etatens egne kilder 

 Stillingsbase på nav.no

 Ledige stillinger i Arena 

 Arbeidsmarkedsstatistikk på Datavarehuset (Ainfo)

 Pressemeldinger

 Bedriftsundersøkelsen

 Næringsbarometeret

 Trender/prognoser

 Styrk-koder i Arena som gir informasjon om ulike yrker og 
bransjer

 EURES sine sider 
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Rekrutterings

bistand

Følge opp

tiltaks

deltaker

 Forskjellen mellom andre rekrutteringsfirma og NAV er at vi 

har et samfunnsoppdrag til å bistå de utsatte gruppene

 Målet med formidling bør være at 1 av 3 skal komme fra 

utsatte målgrupper

 Vi har EURES nettverket som gir bistand til å få jobb ute i 

Europa, og hente inn kvalifisert arbeidskraft fra Europa

Vår markedsandel i rekrutteringsbistand henger sammen 

med den tillit vi opparbeider oss i oppfølgingsarbeidet og 

motsatt…

Alt henger sammen med alt



NAV, 24.11.2010 Side 17

Skjematisk framstilling av arbeidsevnevurdering

Omgivelsesforhold
På arbeidsplass; på arbeidsmarkedet/i bransje; i dagliglivet

Arbeids-
erfaring

Konklusjon = Arbeidsevnevurdering

Utdanning/
kompetanse/
ferdigheter

Interesser/
fritid

Personlige 
muligheter 

og 
utfordringer 

Sosiale 
og 

materielle 
forhold 

Helse

Individforhold
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Dialogmøter

(oppfølging 

generelt)

Rekrutterings

bistand

Etablering av

tiltaksplasser

Systemstøtte

oppfølging 

sykmeldte

Bruk av

virkemidler

Følge opp

tiltaks

deltaker

Personer uten

arbeidsforhold



NAV, 24.11.2010 Side 19

NAV.no
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Registrer deg                    
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”Din side” gir deg mange mulegheiter”
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”Din side” gir deg mange mulegheiter forts. ”
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Innhold

Dette er et søkebilde for deg som 

ønsker et raskt overblikk over hvilke 

jobber som finnes innen en gitt 

kategori. Dette er et forholdsvis grovt 

søk, så du må regne med å få med 

stillinger i søkeresultatet som ikke er 

aktuelle for deg. Du kan søke frem 

stillinger basert på kategorier, med 

mulighet for å kombinere med 

geografisk avgrensning.
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Innhold

Hvis du benytter det enkle 

søket jevnlig, kan du sortere 

ut dagens, siste ukes eller 

siste måneds annonser. Du 

kan selvfølgelig velge alle 

også.
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Fritekstfeltet gir deg muligheten 

til å søke etter bestemte ord i 

stillingsannonsen.
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Når du har utført et søk, kan du lagre 

dette slik at du får melding via e-post 

(jobbmail) når det kommer inn nye 

stillinger som passer til søket ditt.
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Innhold Legg inn navn på søket. Dette kan 

være greit hvis du legger inn flere 

søk, da ser du med en gang hvilket 

søk det er kommet inn nye stillinger 

til. 
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NAV EURES

 EURES informerer om bransjer, markeder, tilgang på 
arbeidskraft, lover og regelverk og mulige 
samarbeidspartnere i EU/EØS-landene for arbeidsgivere

 Tilbud til arbeidsgivere på internett om EURES tjenester:
– Informasjon om arbeidsmarkeder i EØS
– Utlyse og følge opp stillinger i hele eller deler av 

EU/EØS-området via ulike kanaler som nav.no, 
EURES portalen, jobbsentre, fagtidsskrifter og 
aviser
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NAV EURES – www.eures.no (hovedsiden)

http://www.eures.no/
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Vi gir mennesker muligheter


